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Obsah tématu

popsat a vyhodnotit stav hospodarské zakladny v Plzni, situaci na trhu prace,
podminky pro vytvofeni Kkvalitniho podnikatelského prostiedi pro rozvoj
zaméstnanosti, pro podnikani firem i zivnostniku, pfildakani a umisténi investoru,
ktefi v Plzni vytvofi nova pracovni mista v oborech s vySSi nebo vysokou
pfidanou hodnotou. Pracovni mista v inovacCnich podnicich, které budou
spolupracovat s védeckymi, vyzkumnymi a inovacnimi pracovisti, budou
atraktivni jak pro absolventy skol, tak pro zkusené femesliniky i vysoce vzdélané
odborniky;

vyhodnoceni kladl a zaporu sou€asného stavu a odhad trenda.

Popis — zakladni informace

Dosavadni koncepce popisujici oblast hospodarského rozvoje meésta
a podnikatelského prostredi v Plzni a Plzenském kraji:

Krajska pfiloha k RIS 3 strategii CR — Plzerisky kraj (PK, 08/2014);

Strategie ITI Plzefiské metropolitni oblasti (UKEP, 2015);

Program rozvoje mésta Plzné — aktualizace (UKRMP, 2013);

Plzenn 2014+ - Strategie mésta Plzné z hlediska budouci kohézni politiky,
(UKEP, 2011);

Integrovany plan rozvoje mésta Plzefi - univerzitni mésto 2015 (ZCU v Plzni,
2008);

Program rozvoje Plzeriského kraje 2014+ (RRA PK o.p.s., 2013).

b) Vyvoj po roce 2000:

rozvojoveé plochy Méstského industrialniho parku Plzen Borska pole jsou zcela
vyuzity, je zde lokalizovano 42 spolecnosti, ve kterych nalezlo praci na 9850 lidi
(12/2015);

vznik novych primyslovych zén v Plzni: CTPark Plzefi Borska pole, Primyslova
zona Kfimice;

prestavba a nové vyuziti aredlu Skoda pfi Borské ulici;

realizovany dostavby a pFestavby v zastavéném uzemi mésta: prestavba
vyrobniho arealu tiskaren Typos, nyni administrativné-obchodni komplex Avalon
Business Centre;

pfestavba a nové vyuziti plochy byvalych kasaren Bory: budovy pro
administrativu (Ufad prace, Ufad pro jadernou bezpeénost, Policie CR, stfedni
Skoly, SVK PK a dal$i), obchodni centrum Area Bory s velkoploSnymi obchody;

pfichod zahrani¢nich investorl z atraktivnich pramyslovych odvétvi, ktera
vyvazila prfevahu tézkého strojirenstvi (napf. Panasonic, Siemens, MBtech
Bohemia, ZF Engineering a dalSich);



- vznik Plzenského védecko-technologického parku (PVTP): vystavba objektl se
zamérem podpofit aplikovany vyzkum a zavadéni inovaci do vyroby, diky
projektu pfichazi do Plzné firmy, které se zabyvaji Cinnosti s vySSi pfidanou
hodnotou;

- vznik védeckovyzkumnych center vysokych Skol: Biomedicinské centrum, NTC,
NTIS, RICE, RTI, CENTEM,;

- ve mésté a okoli pusobi vyznamné soukromé vyzkumné organizace: napt.: VZU
Plzef s.r.o., Doosan Skoda Power s.r.o., Exova s.r.o., HOFMEISTER s.r.o0.,
Kerio Technologies s.r.o., MATEX PM, s.r.0., MBtech Bohemia s.r.o., PILSEN
TOOLS s.r.o., ZF Engineering Plzefi s.r.o., Centrum vyzkumu ReZ s.r.o.,
Genetika Plzen, s.r.o., COMTES FHT, a.s.;

- podnikatelské vouchery — finan¢ni podpora spoluprace VaV subjektd a firem
z rozpoCtu mésta Plzné;

- pFestavba a nové vyuziti plochy byvalych kasaren Svétovar: planovana vystavba
s polyfunkénim vyuzitim uzemi;

- prestavba a nové vyuziti plochy byvalé vozovny v Cukrovarské ul., planovano
polyfunkéni vyuziti Gzemi.

c) Ekonomicky aktivni obyvatelstvo v Plzni, zaméstnanost:
- podle vysledkd SLBD 2011 byl v Plzni:
- pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let: 118 617 osob;
- pocet ekonomicky aktivnich obyvatel: 84 632 osob, z toho zaméstnanych
bylo 77 986 osob;
- ekonomicky neaktivnich bylo 74 222 osob.

- podil ekonomicky aktivnich obyvatel k ekonomicky neaktivnim se rovna hodnoté
1,14, ve srovnani s vysledky SLBD 2001 k vyraznéjSi zméné podilu nedoslo
(podil v roce 2001 je 1,11).

- SLDB 2011 - zaméstnanost podle odvétvi:

- nejvice osob bylo zaméstnano v primyslu (celkem 24,3% zaméstnanych);
- 10,7 % zaméstnanych bylo v odvétvi velkoobchod a maloobchod, opravy
a udrzba motorovych vozidel;
- 89 % zaméstnanych bylo v oblasti nemovitosti, profesni, védecké
a technické Cinnosti a administrativni a podptrné €innosti.
- meésto Plzen je pfirozené centrum dojizdky i vyjizdky za praci;
- podle vysledka SLDB 2011:
- dojizdka za praci do Plzné celkem 23 121 osob, z toho 86,2 % denné;
- za praci vyjizdi z Plzné celkem 6 107 osob, z toho 76,7 % denné;
- saldo dojizdky — vyjizdky Cini 17 014 osob ve prospéch Plzné;
- do mésta dojizdi 14 365 zaku, studentu a uénd, naproti tomu vyjizdi pouze
1422.



Nezaméstnanost v Plzni, jeji struktura, volna pracovni mista:

dlouhodobé velmi nizka uroven nezaméstnanosti - v Plzni a celém SirSim
dlouhodobé&, od roku 2005, se vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese
Plzeri — mé&sto pohybuje pod urovni tdaijti za celou CR;

vroce 2008 (cca 2,5 %), od té doby podil nezaméstnanych opét stoupal
a nejvyssiho podilu bylo dosazeno v roce 01/2010 a v 01/2014 (cca 7%);

v letech 2005 az 12/2012 se vyvoj podilu nezaméstnanych v okrese Plzen —
mésto pohyboval téZ pod urovni Plzefiského kraje, od zaCatku roku 2013 do
soucasnosti se kfivky vyvoje podilu nezaméstnanych v Plzni a Plzeriském kraji
tésné dotykaji a sleduji stejny trend;

od roku 2014 podil nezaméstnanych opét klesa na 4,3 % v 12/2015;

ve srovnani s okresy Plzeriského kraje je okres Plzenn — mésto vétSinou na
3. misté po okresu Rokycany a Plzen — jih;

v evidenci UP CR krajské poboéky v Plzni bylo v okrese Plzei — mésto
k31. 12. 2015 evidovano 5 877 uchazeCl o zaméstnani, z toho 3 260 Zen
(55 %), 714 osob se zdravotnim postizenim (12,1 %), 306 absolventu (5,2 %);
nizky pocet uchaze&l na 1 volné pracovni misto;

podle udajl z r. 2014 je zfejmy nesoulad poétu nezaméstnanych na 1 volné
pracovni misto (podle vzdélani uchazecu) a kvalifikacnich pozadavkl na volna
pracovni mista (49 volnych pracovnich mist pro VS a naopak 641
nezamé&stnanych VS a dal$i, viz graf);

nejméné kvalifikovani — v pfipadé ekonomického datlumu rychly rust
nezameéstnanosti.

Graf €. 1: Struktura nezaméstnanych a volnych pracovnich mist podle vzdélani
(2014)
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Ocekavany vyvoj:

- v PlIzni, stejné& jako v dalich velkych méstech CR, dochazi ke sniZovani po&tu

osob v produktivnim veéku,

k dalSimu poklesu (viz graf pfiloha €. 1).

3 Prehled vydaju
v oblasti

- objem vydaju v této oblasti je dan provoznimi a zejména investiCnimi vydaiji
projekta PVTP. V roce 2011 a 2012 doslo k vystavbé objektd PVTP | a PVTP II, v
roce 2014 objektu PVTP Ill. Tyto projekty byly realizovany s ucasti dotaCnich

prostredku;

- v oblasti provozu jsou zahrnuty pfedevsim vydaje na zajisténi nasledného provozu
vzniklych objektd PVTP. V ramci PVTP plati pravidlo, ze prostfedky z najemného

meésta
hospodarského
a podnikatelského prostredi
2005 - 2016

téchto objektll musi byt pouzity do vydajd.

zavisly na vySi pfijmd z najmu.
provozni pfispévek UKEP.

Tabulka ¢. 1:
a podnikatelského prostiedi v letech 2005 - 2016 (v tis. KC)

na

projekty
rozvoje
v letech

pfedpokladame, Ze tento trend bude v Plzni
pokraCovat pfiblizné do roku 2023, aby po stagnaci doslo po roce 2028 opét

Objem provoznich vydaju je tudiz
V ramci provoznich vydaju je zahrnut rovnéz

Objem vydaju mésta Plzné do oblasti hospodarského rozvoje

Objem vydaji do oblasti hospodarského rozvoje a podnikatelského prostredi v letech 2005 — 2016

(v tis. K¢)
R
Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2(8)16
Provozni
deaje 5400 8220 | 11768 | 19672 21679 | 21679 17 919 27 112 | 23 657 29994 | 30319 32 868
Investi¢ni
vydaje 900 0 500 1300 7 835 7835| 120361 | 143229 126 74166 | 4727 5000
Celkové
vydaje 6 300 8220 | 12268 | 20972 | 29 5124 | 29514 | 138280 | 170341 | 23783 | 104 160 | 35 046 37 868

Zdroj: EU MMP




Graf €. 2: Objem vydaju mésta Plzné do oblasti
a podnikatelského prostiedi v letech 2005 - 2016 (v tis. KE&)
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4 Srovnavaci analyza s dals$imi mésty v CR

a) Nezaméstnanost, jeji struktura, volna pracovni mista

- struktura volnych pracovnich mist podle hlavnich tfid zaméstnani (viz graf €. 3)
naznacuje, Zze napf. v porovnani s Brnem (30,6 %) je v Plzni (38,8 %) vyrazné
vySSi podil volnych pracovnich mist uréenych pro profese s nizSimi naroky na
kvalifikaci (pomocni a nekvalifikovani pracovnici, obsluha stroju a zafizeni,
montéfi);



Graf &. 3: Struktura nezaméstnanych a volnych pracovnich mist dle dosaZzeného
vzdélani
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k 31. 3. 2016 bylo na Ufadu prace CR — krajské pobo&ce v Plzni, kontaktnim
pracovisti Plzen - mésto evidovano celkem 2 662 volnych mist;

mezi nejCastéji poptavanymi profesemi jsou strojirensti technici, strojni inzenyfi,
sefizovaci a obsluhy strojl, fidi€i, programatofi, prodavaci, obchodni zastupci,
kuchafi a zednici.

b) Zaméstnanost v Plzni a jeji struktura
Zaméstnanost podle hlavnich tfid zaméstnani:

z vysledkd SLDB 2011 vyplyva, Ze podil zaméstnanych ve tfidach zaméstnani,
které vyzaduji nejvysSi uroven kvalifikace (napf. specialisté, technicti a odborni
pracovnici) je v porovnani s jinymi mésty spiSe niz8i a neodpovida postaveni
mésta Plzné (viz graf ¢. 4);

podil zaméstnanych v téch tfidach, které maji spiSe nizsi kvalifikaCni naroky je
Vv porovnani s jinymi mésty naopak vyssi (obsluha strojli a zafizeni, montéfi);



Graf €. 4: Ekonomicky aktivni podle hlavnich tfid zaméstnani (2011)
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Zdroj:

- ur€ujicim odvétvim pro zaméstnanost i pro ekonomiku v Plzni je pramyslova

SLDB 2011

vyroba;

- v prumyslu pracuje nejvice pracovniku, a to celkem 24,3 % z celkového poctu

zaméstnanych, coz je po Pardubicich a Liberci 3. nejvyssi podil;

- 10,7 % zaméstnanych bylo v odvétvi velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba

motorovych vozidel;

- 8,9 % zaméstnanych bylo c&innych v oblasti nemovitosti, profesni, védecké

a technické ¢innosti a administrativni a podptrné €innosti.
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Tabulka €. 2: Zaméstnani podle odvétvi ekonomické Cinnosti

Zaméstnani podle odvétvi ekonomické €innosti
(v % z celkového pocétu zaméstnanych) (SLDB 2011)
Odvétvi ekonomické éinnosti')
- . = 5 . £ & £
> ‘c = o . ©
Mésta, kraj, 5 > | &8 | SLB_i5 = e
i c g9 213 |2 298 wmg o T B
republika @ 5> g i3 £ S5 EE Qiwm = © 0
L o3 &8s |8 _|8BE8GEEL v g 2
=~ < 85 8 < Bz io |22/8_-2T8Cig5GE S
2 2 i€ 0% 2 = S0 s 0500 ¢ © c
w O S e © c @ ,S VEiI>0., SEin Q1§ ‘= ©
23 5§ 88 cs & SERs ezl 3 el > § 2
B2 29 9988 5 38 8 NSI83988cENIZ S 8
e Ei2 el 82 582w 2202383 s @ T
Re) oS © D © N Q. > C 8 c C =i E O = a8 = ] kel o -—
N> 8 5 >38 8 S8 558852206« 28F; Y R 8
Praha 04 1 94:58] 113 |54 43 | 76 | 51 15,5 6,7 162 64 158
Brno 06 158 69] 112 |46 30 | 61 | 30 12,9 55 184 80 14,0
Ostrava 04 1239.63] 109 |59 30 39 | 24 9,1 55 170 72 1147
Plzen 06 243.60] 107 |56 29 | 30 | 25 8,9 61 (67 7,9 148
Liberec 04 249 72| 112 |48 27 | 26 | 3,0 8,2 58 |70 68 153
Olomouc 09 1176:6,2] 117 161 30 | 32 | 28 9,1 79 195 99 122
Hradec Kralové 1,1 1173:61 118 |45 26 | 45 | 3,4 9,0 71 179 11,0 137
Ceské Budéjovice | 0,9 1209 70| 118 |54 32 | 30 | 2,9 9,7 65 |76 7,1 140
Usti nad Labem 04 1191169 98 76125 31 | 24 7,6 80 |70 87 167
Pardubice 06 261 54, 104 |52 26 | 41 | 42 8,6 74 165 63 125
Plzefisky kraj 39 292 66, 95 59 28 | 18 | 19 6,2 59 156 64 142
Ceska republika | 2,7 1254 6,8] 102 |56 31 | 30 | 25 7,8 59 (60 65 145

Zdroj: CSU, SLDB 2011, viastni vypoéty a dopoéty dle dat ze SLDB 2011

Zaméstnanost podle vzdélani:

- ve velikosti podilu osob s Uplnym stfednim vzdélanim (s maturitou) je Plzen (35,5
%) mezi 10 velkymi a vétSimi mésty na 2. misté po Hradci Kralové (36,1 %),
z mést srovnavanych v Tabulce &. 3 vychazi v této kategorii nejlépe;

- ve velikosti podilu osob s vysokoSkolskym vzdélanim je Plzenn mezi 10 velkymi
mésty CR na 6. misté po Praze, Brn& Olomouci, Hradci Kralové, Ceskych
Budé&jovicich (z mést srovnavanych v Tabulce €. 3 je v této kategorii na 3. misté
po Olomouci a Brnu).

- podil zaméstnanych podle vzdélani naznacuje, Ze struktura pracovnich mist neni
pro mésto optimalni a chybi pracovni mista pro vysokoskolaky (to mj. naznacuji
i udaje o trhu prace, viz dalSi kapitoly).

Tabulka €. 3: Zaméstnani podle nejvysSiho ukonceného vzdélani

Olomouc Brno Ostrava Plzen
abs. (%) abs. (%) abs. (%) abs. (%)
Zaméstnani celkem 46 525 100 175 482 100 123645 | 100 77 968 100
ztoho:
zakladni vé. neukonéeného 12 070 50 43 439 4,8 48124 | 7,0 20 758 6,2

stfedni v¢. vyuceni

. 23171 27,1 78 215 23,1 81001 | 34,3 42 058 29,4
(bez maturity)

uplné stredni (s maturitou) 26 502 33,3 98 997 32,7 65751 | 31,8 45 389 35,5
ndstavbové studium 2712 34 10 837 35 6 568 3,1 4780 3,5
vys$$i odborné vzdélani 1333 19 5514 2,0 2698 | 14 2311 1,9
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Vysokoskolské

18 047

28,9 79591

33,3

36426 | 21,7

23 590

22,6

Nezjisténo

3462

0,5 19 275

0,6

13619 | 0,7

9 846

0,8

(Zdroj: GSU, SLBD 2071)

c) Pracovni

funkce mésta:

Vyvoj poétu pracovnich mist v Plzni:
- celkovy pocet pracovnich mist v Plzni v roce 2014 byl 126 376;
- pocet pracovni mist (pracovni funkce mésta) sice postupné roste, jeho dynamika
je vSak v posledni dobé nizSi nez napf. v pfipadé Brna (viz graf €. 5, Tabulka €. 4);
- vyznamny pokles pocCtu obyvatel v produktivnim véku (15 az 64 let) v Plzni
v dalSich letech (viz Graf v pfiloze €. 1).

Graf €. 5: Vyvoj po¢tu zaméstnaneckych pracovnich mist ve vybranych méstech
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Tabulka €. 4: Dynamika rastu poc&tu pracovnich mist ve vybranych méstech

2009-2014 z toho 2011-2014

Plzen 24 039 11613 48 %
Ostrava 32 260 7 379 23 %
Brno 59 342 38 664 65 %
Liberec 9578 5634 59 %
Olomouc 12 083 6 128 51 %
Hradec Kralové 8 760 4740 54 %
Pardubice 7 320 6 312 86 %
Zdroj: MFCR

- tabulka zobrazuje narust poctu pracovnich mist v letech 2009 az 2014, z toho

vyraznou akceleraci narustu v letech 2011 az 2014;
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ackoli pocet pracovnich mist v Plzni postupné narusta, limitou jejich obsazeni je
oCekavany pokles poctu ekonomicky aktivnich obyvatel (viz Pfilohu €. 1), tento
rozpor predstavuje urcitou limitu pracovni funkce mésta;

rozdil mezi poCtem obyvatel v produktivnim véku a poCtem pracovnich mist je
resen bud dojizdkou za praci z okoli mésta, nebo migranty za praci z jinych mist
CR nebo z ciziny;

nasledujici grafy predstavuji rizny pribéh rozdilu mezi pocétem obyvatel
v produktivnim véku a poctem pracovnich mist na pfikladu Plzné a Brna;

zatim co v Brné pocet obyvatel v produktivnim véku stagnuje a mirné roste
pocCet pracovnich mist, tak v Plzni se kfivky zobrazenych veli€in od roku 2013
rozeviraiji.

Porovnani vyvoje pocCtu pracovnich mist a vyvoje pocCtu obyvatel v produktivnim
véku 15-64 let ve vybranych velkych méstech (viz nasledujici grafy):

Graf €. 6: Vyvoj po¢tu zaméstnaneckych pracovnich mist a poctu obyvatel ve véku
15 — 64 let v Plzni v letech 2010 — 2014
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Vyvoj po¢tu zaméstnaneckych pracovnich mist a poétu obyvatel ve
véku 15 - 64 v letech 2010-2014 v Plzni
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Graf €. 7: Vyvoj po¢tu zaméstnaneckych pracovnich mist a poctu obyvatel ve véku

15 -

64 let v Brné v letech 2010 — 2014

Vyvoj po¢tu zaméstnaneckych pracovnich mist a poctu
obyvatel ve véku 15 - 64 v letech 2010-2014 v Brné
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Zdroj dat: MF CR, CSU

Graf €. 8: Intenzita pracovnich mist (pocCet pracovnich mist, pfepocteny na 100
obyvatel ve vybranych méstech)
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predpokladame, Ze podobné jako v Brné, Olomouci nebo Liberci tak i v Plzni
s ekonomickym ozivenim poroste intenzita pracovnich mist (viz Graf €. 8);

dllezita pro dal$i vyvoj zaméstnanosti v Plzni bude kvalita nové zfizovanych
pracovnich mist, zamérem méstské spravy je umistovat do mésta predevsim
vyroby s vysokou pfidanou hodnotou, které umozZni zaméstnavani



kvalifikovanych a vysoce kvalifikovanych pracovnika,
plzeniskych stfednich odbornych Skol a absolventd univerzit.

nejlépe absolventl

d) Struktura ekonomickych subjektl v Plzni
Velikostni struktura ekonomickych subjektt:

- znaCny vyznam pro Plzefi maji velci zaméstnavatelé, jedna se o podniky
s dlouhodobou tradici, které dlouhodobé produkuji kvalitni vyrobky a proslavily
Plzen ve svété;

- vpodilu velkych zaméstnavateld (nad 2000 zaméstnancll) na poctu
ekonomickych subjektl je Plzen srovnatelna s napf. s Libercem nebo Brnem
(vSechna mésta 3 %);

- vpodilu zastoupeni malych podniki (100 — 249 zaméstnancu) je Plzen
z porovnavanych mést na predposlednim misté pfed Ostravou (viz Graf ¢. 9).

Graf €. 9: Velikostni struktura ekonomickych subjektd (podil) podle poctu
zaméstnancl ve vybranych méstech
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Podnikatelské subjekty - nejvétsi zaméstnavatelé v Plzni:
- celkem 104 firem, z toho:

- 2000 — 2499 pracovnikU 3 firmy;
- 1500 — 1999 pracovnik: 7 firem;
- 500 - 999 pracovnik: 15 firem;
- 250 — 499 pracovniku: 28 firem;
- 100 - 199 pracovnik: 51 firem.

(Zdroj: Databaze Albertina, 2016)
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Ekonomické subjekty dle oborové a odvétvové struktury - poéty subjektt
zapsanych OR, struktura ekonomickych subjektti v Plzni podle
sektori/odvétvi/oborl prevazujici €innosti:
- pocet ekonomickych subjekti celkem: 53 910.
z toho napf.:
- prumysl celkem: 6 037 subjektu;
- profesni, védecké a technické €innosti — vyzkum a vyvoj: 55 subjektu;
- Zivnostnici nezapsani v OR (26 592), zivnostnici zapsani v OR (386), FO
nezapsane v OR (2062), spol. s r. 0. (6673), akciové spolecnosti (397).

Prevazujici odvétvi ¢innosti ekonomickych subjektti podle roéniho obratu:
- 1500 mil. K¢ a vice dosahuje 23 ekonomickych subjektl v oborech:

vyroba motorq, elektrickych motor(, generatort a transformator;
vyroba ostatnich dilG a pfislusenstvi pro motorova vozidla;
vyroba spotfebni elektroniky;

vyroba surového Zeleza, oceli a feroslitin;

vyroba masnych vyrobku;

vyroba piva;

vyroba plastovych vyrobka.

- 1000 — 1499 mil. K&: 15 ekonomickych subjektu v oborech:

vyroba lozisek, ozubenych kol a pfevodu a hnacich prvku;
vystavba silnic a dalnic;

vyroba kovoobrabécich strojl;

vyroba vina;

velkoobchod s elektrospotiebici.

- 500 — 999 mil. K&: 18 ekonomickych subjektl v oborech:

inZenyrské Cinnosti a souvisejici technické poradenstvi;
vyroba ostatnich stroji pro vSeobecné ucely;

vyroba ostatnich plastovych vyrobkd;

vyroba ostatnich ¢erpadel a kompresoru a pfiprava stavenisté.

(Zdroj: Databaze Albertina, 2016)

Podnikatelska aktivita - porovnani podnikatelské aktivity v Plzni s dalSimi

mésty:

Tabulka €. 5: Porovnani poctu podnikajicich fyzickych osob, pfepoctenych na 1 obyv.
starSiho 15 let ve vybranych méstech:

Porovnani poctu podnikajicich fyzickych osob, pfepoctenych na 1 obyv. starSiho 15
let ve vybranych méstech

Okres/Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Plzen-mésto 115 120 121 122 120 118
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Liberec 115 117 118 116 114 113
Hradec Kralové 125 130 133 129 127 127
Pardubice 114 119 121 117 117 116
Brno-mésto 125 127 128 127 127 125
Olomouc 109 113 114 110 110 109
Ostrava-mésto 95 99 98 96 95 92

Graf €. 10: Podnikatelska aktivita (pfepoCet podnikajicich fyzickych osob na
1 obyvatele starsiho 15 let)

Podnikatelska aktivita (k 31.12.)
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Zdroj: CSU, vefejné databaze

- Plzen patfi k méstim, ve kterych je podnikatelska aktivita fyzickych osob vyssi

nez vjinych méstech, (3. nejvy§8i mezi srovnavanymi meésty), ale napf.
v Hradci Kralové, ktery ma pfiblizné o 21 600 obyvatel méné nez Plzen, je
podnikatelska aktivita vyssi;

- vyvoj podnikatelské aktivity fyzickych osob (viz Graf €. 10) - nejdfive stagnace
a nyni pokles;

- aktualni vyvoj je v rozporu s oekavanymi trendy rustu napf. freelancingu (viz
vyvoj Nizozemi, USA, kde je zfejmy znacny podil podnikajicich osob, v UK napf.
v oborech design a média (40 %), IT (13 %), inZenyrské profese (12 %), senior
manazefi (15 %), femesinici ve stavebnictvi (56 %).

Kapitalova struktura hospodarské zakladny mésta:
- v Plzni plsobi fada podnikll pod zahrani¢ni kontrolou (podniky ve kterych vice
nez 50 % zakladniho kapitalu vlastni zahranicni subjekt);
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- Plzen vykazuje nejvySSi podil zahranicniho kapitalu na ekonomice ze
srovnavanych mést.

Graf €. 11: Podil nefinanénich soukromych podnikG pod zahrani¢ni kontrolou ve
vybranych méstech
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e) Primé zahraniéni investice v Plzni:
- Uspéchy mésta Plzné pfi ziskavani zahraniCnich investic, Méstsky industrialni
park Plzen Borska pole: lokalizovano 42 spole¢nosti, 9 850 pracovnikd;

Graf €. 12: Vyvoj vySe pfimych zahrani¢nich investic v absolutni hodnoté (v tis. K¢)
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absolutni hodnota pfimych zahrani¢nich investic v Plzni je pfiblizné 2krat az
3krat nizsi, nez v Brné nebo Ostravé, ale s urcCitym odstupem pfed ostatnimi
porovnavanymi mésty (Pardubice, Liberec, Hradec Kralové, Olomouc);

relativni hodnota (vySe investic pfepoc¢tena na 1 obyvatele) po mirném narUstu
od roku 2010 spiSe klesa, pravdépodobnou pfi¢inou muze byt nedostatek
disponibilni pracovni sily s poZzadovanym vzdélanim;

Graf & 13: Vyvoj pfimych zahrani¢nich investic v relativni hodnoté (v K& na

1 obyvatele)
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dulezitou roli pfi ziskavani zahrani€nich investic sehrava agentura Czechlnvest
s regionalnim zastoupenim v Plzni;

nejvyznamnéjSi/nejvétsi  pfimé investice v Plzni  z hlediska  objemu
investovanych prostfedkl pochazeji z Japonska (Matsushita Electric Industrial
Co. a Daikin Industries), na druhé pozici z hlediska objemu investovanych
prostfedku jsou firmy ze SRN;

z hlediska vyznamu obord je zduvodu predevSim japonskych investic
(Matsushita a Daikin) dominantni obor elektronika, pocitace, opticka zafizeni;

z hlediska poctu pfimych investic (zprostfedkovanych agenturou Czechlinvest)
dle obor( patfi mezi nej¢etné&jSi obory vyroba motorovych vozidel a zafizeni,
elektronika a strojirenska vyroba.



Graf €. 14: Pocet pfimych zahrani¢nich investic, zprostfedkovanych agenturou
Czechinvest v Plzni

Pocet primych investic zprostredkovanych do r. 2015
agenturou CI v Plzni

OFRP NWMUTO N
|

Zdroj: Czechlinvest

Investiéni pobidky:

Investi¢ni pobidky jsou urCené jak zahrani¢nim, tak domacim investorim
(v letech 2000 — 2015 bylo poskytnuto cca 30 pobidek pro podporu investic
v celkové hodnoté cca 20 mid. K&), celkem bylo diky pobidkam pfislibeno
vytvofeni cca 5,5 tis. pracovnich mist (tzn. cca 3,6 mil. K& na 1 PM),

Vv s

spravu a poskytovani investi¢nich pobidek zajiStuje agentura Czechlnvest;
nejvétsi pocCet znich sméfoval podnikim v oborech vyroba dopravnich
prostfedkd, strojirensky, elektronicky a elektrotechnicky pramysil.

f) Vyzkum, vyvoj a inovace
Vyzkum, vyvoj a zavadéni inovaci:
vyzkumna centra ZCU v Plzni:
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NTIS - Nové technologie pro informaéni spole¢nost;

RICE - Regionalni inovacni centrum elektrotechniky;

RTI - Regionalni technologicky institut;

CENTEM - Centrum novych technologii a materialu;

NTC - Nové technologie vyzkumné centrum;

centra spolupracuji s firmami pfi zavadéni vysledkd vyzkumu do praxe,
pfedevSim v oblasti strojirenstvi, elektrotechniky, energetiky, dopravy,
fidicich systému a dalSich;



- vyzkumna centra jsou po personalni strance stabilizovana, v pfipadé
vynikajicich uchazecu lze najit dalSi prostor pro dil¢i rozSifeni védeckych
tym0 (napf. NTIS - 180 zaméstnancu, RICE — 140 vyzkumnika, RTI — 100
vyzkumnika).

- nové vyzkumné centrum LF v Plzni UK v Praze:
- Biomedicinské centrum LF v Plzni UK v Praze: zaméfeni na vyzkum a vyvoj
v oblasti nahrazovani a regenerace organu;
- 160 vyzkumnych pracovnika.

- hlavni pfinos vyzkumnych center:

- vysoka koncentrace high-tech technologického vybaveni, odborného know-
how a odbornost védclu a vyzkumnika;

- propojeni s praxi a uspésny prenos inovaci a novych feSeni do podnikove
praxe;

- oborovy soulad center a VaV subjekt(i a firem s nabidkou VS vzdélavani
(strojirenstvi, ICT, materidly, energetika, mechatronika, primyslova
automatizace, biomedicina a dalSi).

spoluprace vyzkumnych center s praxi:

- ZCU wvyuzivd dlouhodobych vztaht v oblasti spoluprace s firmami
pochazejicimi &i spolupracujicimi v ramci areélu byvalé Skody Plzen;

- ZCU navazala spolupraci také svétSinou vyrobnich spoleénosti
v pramyslové zéné Borska pole;

- vzajemna spoluprace v oblastech strojirenstvi, elektrotechnika, energetika,
doprava, Fidici systémy a dalsi;

- urgitym zaporem je nizky podil podnikii na financovani VaV ve VS sektoru.

soukromé firmy, specializované na vyzkum, vyvoj a zavadéni inovaci:

- firmy specializované na vyzkum, vyvoj a aplikaci vysledkd vyzkumu napf.:
Vyzkumny a zkuSebni Ustav Plzed s.r.o., Doosan Skoda Power s.r.o.,
Exova s.r.o., COMTES FHT a.s., HOFMEISTER s.r.0., Kerio Technologies
s.r.o., MATEX PM, s.r.0., MBtech Bohemia s.r.0., PILSEN TOOLS s.r.o0., ZF
Engineering Plzef s.r.0., Centrum vyzkumu RezZ s.r.o., Genetika Plzefi s.r.o.

aplikacni sféra:
- nizka mira inovacéni aktivity podniku;
- nizky podil podnikii na financovani VaV ve VS sektoru.

spole¢nosti podporujici vyzkum, vyvoj a zavadéni inovaci:
- BIC Plzen s. r. 0. — Podnikatelské a inovacni centrum, Védeckotechnicky
park Plzen, a. s.
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- vydaje na védu a vyzkum:

Graf €. 15: Vydaje na védu a vyzkum v podnikatelském sektoru 2010 — 2014
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Zdroj dat: CSU, Statistické roéenky jednotlivych kraji 2011-2015

- vydaje na védu a vyzkum v plzefiskych podnicich jsou 2. nejvy$Si mezi
porovnavanymi mésty, od roku 2013 je patrny rustovy charakter vydaju do VaV
v podnikové sféfe v Plzni;

- v dalSich porovnavanych méstech je patrna stagnace vydaja.

Graf €. 16: Vydaje na védu a vyzkum prepoctené na zaméstnance na plny uvazek
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Zdroj dat: CSU, Statistické roéenky jednotlivych kraji 2011-2015
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- vydaje na VaV v podnikatelském sektoru, pfepoctené na zaméstnance na piny
uvazek, jsou v Plzni nejvySSi mezi porovnavanymi meésty s tendenci k mirnému
ristu;

- u ostatnich mést, kromé Olomouce a Liberce je patrna stagnace.

Graf €. 17: Vyvoj po¢tu zaméstnancl ve VaV (pfepocteny stav)
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Zdroj dat: CSU, Statistické roéenky jednotlivych kraji 2011-2015

- patrny je strmy rlst poctu pracovniku ve VaV v Brné, od roku 2010 do roku 2014
témér o 3 000 pracovnikl (pfepocteny stav);

- VPIzni je od roku 2013 patrny mirny rust, u ostatnich porovnavanych mést je
patrna spiSe stagnace poctu pracovniku.

Tabulka &. 6: Poget VaV pracovist ve srovnatelnych méstech CR

Pocet VaV pracovist’

2010 2011 2012 2013 2014
Plzei-mésto 49 62 59 46 52
Liberec 34 33 33 39 50
Hradec Kralové 40 50 43 46 42
Pardubice 45 54 56 56 54
Brno-mésto 214 234 240 242 257
Olomouc 41 50 51 54 63
Ostrava-mésto 97 107 116 101 100

Zdroj dat: Statistické roéenky jednotlivych kraji 2011-2015, CSU

-z Uudaja porovnavanych v Tab. €. 6 je patrné, Zze pocet VaV pracovist v roce
2014 v Plzni je téméf stejny jako v Liberci nebo Pardubicich. V Olomouci je
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pocCet pracovist dokonce vysSi. Uvedena mésta ale maji menSi poCet obyvatel
a jejich prmyslova zakladna nedosahuje takové vykonnosti jako plzenska;

- také porovnani vyvoje poctu VaV pracovist v podnikatelském sektoru v letech
2010 az 2014 ukazuje, Ze zatimco v Plzni poCet pracovist spiSe ,stagnuje okolo
poctu 50, v Liberci nebo Olomouci trvale roste.

g) Nastroje podpory ekonomického rozvoje mésta
Vzdélavani pro zaméstnanost:
- 20 stfednich $kol v Plzni, oborova struktura — pocty absolventd v technickych
oborech, vyvoj poc¢tu absolventd
- pocty absolventu 8 technickych stfednich Skol v Plzni:
- roky 2006 az 2011: stagnace (pocCet 194 — 173 osob), roky 2012 az 2014
rust (po€et 201 — 240 osob), 2015 pokles na 159 osob;
- vyvoj poctu pfijimanych zakd do technickych odbornych Skol v Plzefiském
kraji za Skolni roky 2006/2007 az 2015/2016:
- pokles poctu pfijimanych od Skolniho roku 2006/2007 do 2012/2013
o pfiblizné 600 zaku;
- od Skolniho roku 2014/2015, i pfes pokracujici pokles poctu déti ve
veékové skuping, opét postupny nardst pfijimanych zaku;

Graf €. 18: Vyvoj poctu pfijimanych do 1. roéniku technickych odbornych Skol
v Plzeniském kraji za Skolni roky 2006/2007 az 2015/2016

1 2 8 4 5 6 7 8 9 10

Zdroj: KU PK, OSMS

- podpora technického vzdélavani na ZS (dotaéni podpora zrozpodtu mésta
Plzné, dotacni podpora RHK PK).

ZCU v Plzni, vzdélavani v technickych oborech, IT, pfirodovédnych a dalSich
oborech
- technické fakulty ZCU v Plzni umozniuji vzdélavani v oborech, které zvysuji
uspéch absolventul pfi vstupu do praxe (technické a pfirodovédné obory);
- obory nejvice poptavané zaméstnavateli: strojirenstvi, elektrotechnika,
energetika,
- spoluprace ZCU v Plzni s aplikaéni sférou na tvorb& a prenosu inovaci,
spoluprace s aplikac¢ni sférou na tvorbé a uskutecrovani studijnich programu;
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spoluprace firem na vzdélavani studentl v pozadovanych oborech;

spoluprace ZCU v Plzni s Techmania Science Center jako pfirozenym

partnerem v oblasti popularizace védy, a to napfiklad pfi realizaci projektu

Popularizace védy a badatelsky orientované vyuky;

spoluprace ZCU se stfednimi $kolami pfi popularizaci védy a motivaci zakd

a jejich rodi¢u ke studiu technickych oboru;

zamér ZCU v Plzni do roku 2020:

- v koordinaci s VTP, a. s., a BIC, s. r. 0., je vybudovan podnikatelsky
inkubator pro zag&inajici firmy absolventd ZCU v oblasti transferu know-how;

- ve spolupraci spoleénosti Plzefi2015 a FDULS ZCU v Plzni zfidit v Plzni
inkubator kreativnich obor(, vyuzivany predevSim absolventy kreativnich
oboru.

Podpora technického vzdélavani z rozpoétu mésta Plzné:

grantova podpora z rozpo¢tu mésta Plzné (1,2 mil. K&/rok), grantova podpora
Plzeriského kraje;

Centrum robotiky Domu Digitalnich Dovednosti (mésto Plzer/SITMP);

podpora technickych dovednosti Zaka v Plzefiském kraji (RHK PK);

Podpora podnikani:

BIC Plzen: podnikatelsky inkubator, Plzefisky business kotel;

Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni: Centrum podnikani - informaéni servis pro
studenty, poradenstvi v podnikani, seminafe a soutéze, navazuje kontakty
a propojuje subjekty od neziskovych organizaci pfes vefejnou i soukromou
sféru az po aktivni jedince z praxe;

RHK PK: poradenské sluzby pro firmy a FO, konzultace, Skoleni, vzdélavani,
podpora technickych dovednosti zaku;

DEPO2015: Centrum kreativniho podnikani, Dam Digitalnich Dovednosti,
Centrum Robotiky, podpora obord, které se studuji v Plzni (projekt ITI),
pfipravuje mésto Plzen;

~Wo-Co Husovka“: coworkingové centrum, projekt Plzer 2015;

VTP Plzen: infastruktura pro podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci, provozuje
Sdruzeni pro sluzby VTP (BIC Plzen, s.r.o., Védeckotechnicky park Plzeri a.s.)
BforB: akce marketingoveé podpory podnikani;

WTC Plzen: podpora mezinarodniho obchodu prostfednictvim svétové sité
center;

Technologické centrum Svétovar (v pfiprave).

Podpora spoluprace védeckovyzkumnych instituci a firem:
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podnikatelské vouchery — finan¢ni podpora spoluprace z rozpo¢tu mésta Plzné
ve vysi 2 mil. K&/rok;

kromé& voucherl podporuje mésto Plzefi podnikatele poskytovanim
zvyhodnénych odbornych sluzeb v objemu cca 2,8 mil. K&/rok;

pro organizace v Plzni jsou také dostupné moznosti podpory v ramci programu
podnikatelskych voucherl Plzefiského kraje (obdoba podnikatelskych voucher
mésta Plzné).

Infrastruktura pro lokalizaci novych podnikatelskych aktivit:
Plochy pro rozvoj zaméstnanosti

plochy uréené UPMP pro vyrobu a sluzby:

- cela plocha Méstskeho industrialniho parku Plzer Borska pole je vyuZita;

- v UPMP je vymezeno cca 100 ha ploch pro vyrobu (napf. rozvojova tzemi
Hibitovni, Cernice, Litice, Kosutka, Bozkov), témér veSkerou plochu vSak
nelze vyuzit z ddvodu absence siti technické a dopravni infrastruktury,
predevsim patefnich systému vodohospodarskeé infrastruktury;

- zatim nevyuzité vyznamné plochy pro vyrobu: napf. jizni terasa Skoda (cca
23 ha, soukromy vlastnik), byvala kasarna ZatiSi (cca 7 ha, vlastnik mésto
Plzer, vyuziti pro vyrobu zatim neumozfiuje Uzemni plan mésta Plzné),
navrh nového Uzemniho planu Plzen jiz vyuzit plochy byvalych kasaren
umozni;

- platny Uzemni plan mésta Plzn& umoziuje vyuZiti i dalSich Gzemi pro
umisténi administrativy, vyzkumu nebo vyvoje (napf. vyuziti rozvojovych
uzemi, proluk, pfestavbovych uzemi).

Tabulka €. 7: Plochy pro vyrobu, podporu podnikani, komeréni administrativu v Plzni

a okoli
Nézev lokality Rozloha P_oéet Fv'oéet ]
(ha) firem | zaméstnancu

Avalon Business Center 0,60 19 800
BIC Plzen — Podnikatelsky inkubator - 23 395
Business Park Plzen Kfimice 19,50 5 200
VGP Park Plzen Bruéna 9,20 5 530
CTPark Plzen 30,00 31 1365
Méstsky industrialni park Plzer Borska pole 105,00 42 9 850
P 3 Plzen 4,40 7 500
Panattoni Pilsen Park West 5,50 2 550
Plzensky védeckotechnologicky park 3,70 44 652
Prologis Park Plzen 5,90 2 300
Pramyslova zéna SKODA 180,00 45 8 000
Primyslovy areal Doudlevce 45,60 20 3119
Celkem 26 261
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5 SWOT analyza

- SWOT analyza byla pfedlozena k diskusi na workshopu dne 30. 3. 2016 a na

jejim zakladé byla doplnéna o dalSi tvrzeni;

- tabulky pro hodnoceni byly nasledné zaslany vSem 33 u€astnikim workshopu,

- zpét bylo vraceno 16 obodovanych analyz, tj. navratnost 48 %;

- vyhodnoceni jednotlivych tvrzeni bylo provadéno podle stupnice 1 = velmi
dulezité, 2 = dulezité, 3 = nedllezité, 4 = zcela nedulezité a na zakladé

prumérné znamky bylo stanoveno pofadi dulezitosti tvrzeni.

Silné stranky Hodpocvenl
(pramér)

Blizkost a dobra dopravni dostupnost trhu v Némecku a dalSich zemich EU 1,27
Vyznamné znacky, dlouhodoba tradice i vysoky podil pramyslovych aktivit 135
na ekonomice ’
Koncentrace kapacit VaV do Plzné, nové vybudovana vyzkumna centra 147
(ZCU, LF UK, VZU PIzefi, COMTES) '
Dostupnost pracovnich pfilezitosti a nizky podil nezaméstnanych osob 1,53
Vysoka uroven vzdélavani, vyzkumu a inovaci ve vybranych oborech (viz 153
RIS a domény specializace) '
Vy$Si Uroven vydajl na VaV v podnikatelském sektoru 1,64
Subjekty zaméfené na podporu podnikani (VTP, BIC, Czechinvest, 167
DEPO2015) '
Funkéni nastroje pro podporu popularizace technickych a pfirodovédnych 171
oboru (TSC, ZCU, DDD) ’
Vy3s8i podnikatelska aktivita 1,86
Relativné vysoka uroven mezd 1,87
Vyznamny podil zaméstnanosti v primyslu 1,92
Uspé&sné nastroje podpory VaV (podnikatelské vouchery) 2,00
Vyznamné zastoupeni zahraniéniho kapitalu 2,31
Slabé stranky
Nedostatek pfipravenych ploch pro investice s vys&i pfidanou hodnotou 1,36
Nedostatek kvalifikované pracovni sily 1,40
Strukturalni nevyvazZenost na trhu prace 1,57
RuUst zajmu o technické a pfirodovédné vzdélavani 1,60
NiZSi postaveni firem v hodnotovych fetézcich 1,64
Vyznamny podil zaméstnanych v pracovnich pozicich s nizkymi

L 1,87
kvalifikacnimi poZadavky
Nepfipravenost dalSich rozvojovych ploch pro nové investice 1,93
Stagnujici uroven pfimych zahrani¢nich investic oproti konkurentim (viz 200
napf. dynamicky vyvoj Brna) '
Pocet VaV pracovist v podnikatelském sektoru neodpovida postaveni mésta 2,21
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Klesajici podnikatelska aktivita 2,36
NizSi podil mensich a stfednich podnikd (do 500 zaméstnanci) na 257
celkovém poctu subjektl '
Hrozby
Klesajici kvalita stfedniho odborného vzdélavani 1,36
Zavislost na prichodu pracovni sily ze zahrani€i s minimalni arovni
Iy i 1,40
kvalifikace a vzdélani
Odliv kvalifikované pracovni sily do konkurenénich ekonomickych
1,47
center (Bavorsko, Praha)
Pokles kvality a atraktivity vysokych Skol v Plzni 1,50
Ekonomicka stagnace na trzich EU (zejména SRN) 1,50
Zaostavani Plzné za progresivné rostoucimi centry vyzkumu a inovaci 1,57
Lokalizace podnikatelskych aktivit s nizkymi naroky na kvalifikaci 160
pracovniku ,
Nevyuziti potencialu VaV center VS 1,71
Vysoky podil a dalSi rist volnych pracovnich mist s minimalnimi
/ e L 1,80
naroky na kvalifikaci uchazecu
Nedostatek vefejnych prostfedkl pro dlouhodobou stabilitu 214
vybudovanych VaV center VS ’
Prohloubeni zamérfeni na pfili§ uzce vymezené odvétvi (napf.
o e o : 2,20
automobilovy primysl) a nedostateCna diverzifikace ekonomiky
Riziko plynouci z vysokého podilu firem pod zahrani¢ni kontrolou 231
(odvod ziskll a menSi investice) '
Prilezitosti
Systémova podpora zajemcu s vysSi kvalifikaci o studium a pracovni 147
uplatnéni v Plzni ("welcome centrum") '
Systematicka péCe mésta o ekonomickou spolupraci s Bavorskem 1,47
Vyuziti ploch a objektl ve vlastnictvi mésta pro rozvoj podnikani 1,64
Posileni atraktivity mésta pro rozvoj pracovni funkce 1,71
Marketingova podpora investic s vy3Si pfidanou hodnotou 1,73
Vyuziti iniciativy Pramysl 4.0 pro rast produktivity a kvalitativni zmény 184
ve struktufe zaméstnanosti '
Vyuziti potencialu konceptu SMART Cities 2,29
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6 Zhodnoceni a vychodiska pro celkovou
analyzu

Vyhodnoceni plnéni Programu rozvoje mésta Plzné v prioritni oblasti
3 - Hospodafisky rozvoj:

Program rozvoje mésta Plzné obsahoval v oblasti hospodarského rozvoje
nasledujici cile a podporované aktivity:

Cil 3.1 Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci
Podporované aktivity:
Rozvijet védecko-vyzkumny potencial mésta:

- obé vysoké Skoly na uzemi mésta posilily svlj védecko vyzkumny potencial
vystavbou Sesti vyzkumnych védeckych center (5 center ZCU v Plzni,
1 centrum LF v Plzni UK v Praze);

- centra ZCU v Plzni spolupracuiji s firmami pfi zavadéni vysledkii vyzkumu do
praxe, pfedevSim v oblasti strojirenstvi, elektrotechniky, energetiky, dopravy,
fidicich systému a dalSich;

- vyzkumna centra jsou po personalni strance stabilizovana, v pfipadé
vynikajicich uchazecu Ize najit dalSi prostor pro dil€i rozSifeni védeckych tyma
(napf. NTIS - 180 zameéstnancl, RICE - 140 vyzkumnikd, RTI - 100
vyzkumnika);

- Biomedicinské centrum LF v Plzni UK v Praze je zamé&feno na vyzkum a vyvoj
v oblasti nahrazovani a regenerace organu;

- v centru najde uplatnéni160 vyzkumnych pracovniku.

Podporovat lokalizaci inovacnich firem na uzemi mésta:

- investice do VaV infrastruktury z rozpoCtu mésta: vystavba tfi etap VTP;

- mésto Plzen podporuje podnikatele poskytovanim zvyhodnénych odbornych
sluzeb v objemu cca 2,8 mil. K&/rok;

- pro organizace Vv Plzni jsou také dostupné moznosti podpory v ramci programu
podnikatelskych voucheru Plzeriského kraje (obdoba podnikatelskych voucher
mésta Plzné).

Propagovat Plzer jako mésto se silnym inova¢nim potencialem:

- mésto Plzen marketingové podporuje moznosti umisténi inovaénich firem na
svém uzemi a seznamuje s moznostmi spoluprace s védeckovyzkumnymi
firmami v Plzni a okoli.
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Vytvaret podminky pro pfilakani zahrani¢nich védeckych pracovniku:

- meésto Plzen pecCuje o své vnitfni prostfedi a stale zkvalitriuje sluzby pro své
obyvatele, aby mohlo nabidnout novym obyvatelim co nejlepSi podminky pro
Zivot, praci, vzdélavani i traveni volného Casu;

- byl pfipraven marketingovy informacni material propagujici moznosti
védeckovyzkumné prace v Plzni pro mladé védce.

Posilovat spolupraci vyzkumnych a vyvojovych organizaci s podnikovou sférou:

- mésto Plzen finanéné podporuje spolupraci firem a vyzkumnych organizaci;
- podnikatelské vouchery — finan¢ni podpora spoluprace z rozpo¢tu mésta Plzné
ve vysi 2 mil. KE&/rok.

Podporovat zapojovani subjektt do narodnich a mezinarodnich programu na
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci:

- mésto Plzen cilené vyhledava moznosti zapojeni a podpory z programu
evropské spoluprace a podporuje spolupraci inovacnich firem s vefejnymi
védeckymi a vyzkumnymi pracovisti, napf. v oblasti rozvoje ekologické verejné
dopravy.

Podporovat spolupraci verejné spravy, védeckovyzkumnych instituci a podnikové
sfévry pfi PR a propagaci Plzné jako vyznamného centra védy, vyzkumu a inovaci
v CR:
- mésto prostfednictvim svych odbornych dtvarl a organizaci usiluje
o soustavnou prezentaci moznosti pro umisténi zac€inajicich podnikatell i firem
napriklad ve svych podnikatelskych a kreativnich inkubatorech, moznosti pro
spolupraci s védeckovyzkumnymi institucemi a inovac¢nimi firmami.

Cil: 3.2 Vytvareni podminek pro rozvoj investic
Podporované aktivity
Pozitivni marketing mésta jako investorsky zajimavé lokality:

- mésto stale vyuziva uspéch Méstského industrialniho parku Plzen Borska pole,

- zamérem meésta pro dalSi obdobi je uspéch MIP Plzen Borska pole vyuZit pro
pfildkani a umisténi vyrob s vysokou pfidanou hodnotou, které umozni
zaméstnat vzdélané pracovniky, nejlépe absolventy plzefiskych techniky
zaméfenych Skol.
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Vyhledani, provéfeni a marketing rozvojovych ploch umoziujicich lokalizaci investic:

- aktualni moznosti lokalizovat na svém uzemi nové investice podle zamér(
mésta jsou ploné omezené, nové moznosti otevie schvaleni nového Uzemniho
planu Plzen, ktery umozni vyuziti napf. uzemi byvalych kasaren v Zatisi;

- meésto téz jedna o spolupraci se soukromymi vlastniky pfi umistovani investic
i v jinych lokalitach.

Podporovat vytvareni kvalifikované pracovni sily dle potfeb trhu prace:

- mésto formou grantd finanéné podporuje rozSifeni moznosti pro technické
vzdélavani (1,2 mil. K&/rok z rozpoltu mésta), podobné podporuje technické
vzdélavani téz Plzensky kraj;

- Centrum robotiky Domu digitalnich dovednosti — aktivita mésta k popularizaci
a podpofre technického vzdélavani pro Zaky zakladnich skol;

- podpora technickych dovednosti Zaku v Plzefiském kraji (RHK PK).

Shrnuti a vychodiska kapitol tematické analyzy

Lidské zdroje:

nejvétsi zaméstnavatel v Plzni: zpracovatelsky prumysl, z toho strojirenstvi;
dlouhodoby pokles poctu obyvatel v aktivnim véku (16 — 64 let) v dalSich letech;
lidské zdroje jsou v souCasné dobé zasadni limitujici faktor pro rozvoj firem,
predstavitelé firem potvrzuji nedostatek pracovniku v Fadech stovek osob;
nedostatek, predevsim technicky vzdélanych, pracovniku;

z vysoce kvalifikovanych pozic jsou v Plzni nejvice poptavani konstruktéfi,
projektovi manazefi a technologové,;

ze stfedné kvalifikovanych jde o nastrojafe, programatory a obsluhu CNC,
zamecniky, svarecCe, elektromontéry;

z nizko kvalifikovanych jsou nejvice poptavani operatofi montaznich linek;

podil zaméstnanych ve tfidach zaméstnani, které vyzaduji nejvySSi uroven
kvalifikace (napf. specialist¢ a techni¢ti a odborni pracovnici) je v porovnani
S jinymi mésty v Plzni spiSe niZSi a neodpovida postaveni mésta;

struktura volnych pracovnich mist podle pozadavki na vzdélani neodpovida
vzdélanostni struktufe nezaméstnanych,;

vice jsou poptavani pracovnici s nizsi kvalifikaci.

Doporuceni:
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dilezita pro dalSi vyvoj zaméstnanosti v Plzni bude kvalita nové zfizovanych
pracovnich mist, zamérem méstské spravy je umistovat do mésta predevSim
vyroby s vysokou pfidanou hodnotou, které umozni zaméstnavani kvalifikovanych
a vysoce kvalifikovanych pracovnikl, nejlépe absolventl plzerniskych stfednich
odbornych Skol a absolventd univerzit.



Struktura ekonomickych subjektt v Plzni:

- vyznamni velci zaméstnavatelé, s dlouholetou tradici a vyrobky na svétové urovni,
zaméstnavajici kvalifikované pracovniky;

- v Plzni pUsobi fada podnikd pod zahrani¢ni kontrolou (vice nez 50 % zakladniho
kapitalu vlastni zahranicni subjekt);

- Plzen vykazuje nejvySSi podil zahraniCniho kapitalu na ekonomice ze
srovnavanych mést;

- vyznamné zameérfeni vyrobnich podniku na produkci pro automobilovy pramysil;

- nizky podil zastoupeni malych podniki (100 — 249 zaméstnancu) ve struktufe
ekonomickych subjektd;

- primérna podnikatelska aktivita fyzickych osob, ktera v posledni dobé jesté spise
klesa;

- vSestranna podpora podnikani:
- BIC Plzen: podnikatelsky inkubator, Plzefisky business kotel;
- Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni: Centrum podnikani - informaéni servis pro

studenty, poradenstvi v podnikani, seminare;
- RHK Plzenského kraje: informacni servis pro podnikatele, poradenstvi,
seminare, vzdélavani.

Doporuceni:

- vyuziti dlouholetych tradic velkych plzeriskych zaméstnavatelu s kvalitni produkci;

- hledat dal§i moznosti pro podporu malych a stfednich podnikd;

- podporovat inovativni podnikani a vytvofit podminky pro umistovan inovativnich
firem;

- podporovat diverzifikaci produkce plzenskych primyslovych podniku.

Zahranic¢ni investice:

- nejvyznamnéjSi/nejvétsi  pfimé investice v Plzni z hlediska  objemu
investovanych prostfedkl pochazeji z Japonska (napf. Matsushita Electric
Industrial Co., Daikin Industries), na druhé pozici z hlediska objemu
investovanych prostfedku je SRN;

-z hlediska po¢tu pfimych investic dle oboru (zprostfedkovanych agenturou
Czechlnvest) patfi mezi nejCetnéjsi obory vyroba motorovych vozidel a zafizeni,
elektronika a strojirenska vyroba.

Doporucéeni:

- cilené umistovat v Plzni vyroby a aktivity s vysokou pfidanou hodnotou
a schopné zaméstnat pfedevsSim pracovniky s vysS8im vzdélanim.

Vyzkum, vyvoj, inovace:

- nova vyzkumna centra plzeriskych univerzit:
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- ZCU v Plzni: vyzkum a vyvoj, spoluprace s firmami pfi aplikaci vysledku
vyzkumu do praxe, pfedevSim v oblasti strojirenstvi, elektrotechniky,
energetiky, dopravy, fidicich systému a dalSich

- Lékarska fakulta v Plzni UK Praha: zaméfeni na vyzkum a vyvoj v oblasti
nahrazovani a regenerace organu;

vysoka koncentrace high-tech technologického vybaveni, odborného know-how

a odbornost védcu a vyzkumniku;

propojeni VaV s praxi a uspésny prenos inovaci a novych rfeSeni do podnikove

praxe, komercializace vysledkd;

vyznamné zastoupeni soukromych firem specializovanych na vyzkum, vyvoj

a aplikaci vysledkl do praxe;

vyznamna podpora VaV a podnikani z rozpo¢tu mésta — podpora spoluprace

VaV subjektu a firem, podpora transferu inovaci (podnikatelské vouchery);

vystavba a provozovani podnikatelskych inkubatort a ploch pro zacinajici firmy

a podnikatele z prostfedkl rozpo&tu mésta Plzné.

Doporuéeni:

podporovat spolupraci firem a védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pracovist;
vytvaret podminky pro umistovani firem, které budou aplikovat vysledky
spoluprace s VaV pracovisti ve vyrobé.

Vzdélavani pro zaméstnanost:

propagace technického vzdélavani (napf. Techmania Science Center, Centrum
robotiky Domu digitalnich dovednosti);

podpora technického vzdélavani na zakladnich Skolach z rozpoctu mésta Plzné
(1,2 mil. K& ro¢né);

20 stfednich Skol v Plzni, z toho 8 technicky zamérenych stfednich skol;

zatim nedostatec¢né pocty absolventl stfednich Skol s technickym vzdélanim,
roste vSak pocet pfijimanych ke studiu;

technické fakulty ZCU v Plzni umozfuji vzdélavani v oborech, které zvysuji
uspéch absolventl pfi vstupu do praxe (technické a pfirodovédné obory);

obory nejvice poptavané zaméstnavateli: strojirenstvi, elektrotechnika,
energetika;

spoluprace firem na vzdélavani studentl v pozadovanych oborech;

oborovy soulad vyzkumnych subjektd a firem s VaV s nabidkou VS vzdélavani
(napf. strojirenstvi, ICT, materialy, energetika, mechatronika, primyslova
automatizace, biomedicina).

Doporuceni:
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popularizovat technické vzdélavani v pribéhu celého vzdélavaciho procesu;
podporovat spolupraci Skol a vyrobnich podnikd pfi podpofe technického
vzdélavani, pfedevsim v nejvice poptavanych oborech;



- vyuzivat vétSiho zapojeni odbornikd z podnikové praxe do vzdélavani studentu
vysokych Skol.

Podpora podnikani:

- ucinna institucionalni podpora a sluzby pro startupy a zahajeni podnikani (BIC
Plzen, RHK PK, podnikatelské a kreativni inkubatory, VTP a dalSi);

- mésto Plzen podporuje podnikatele i poskytovanim zvyhodnénych odbornych
sluzeb v objemu 2,8 mil. K&/rok).

Doporuceni:

- pokracovat v podpofe podnikani, pfedev§im malych a stfednich podniku;

- podporovat zacinajici podnikatele a startupy formou nabidky ploch
v podnikatelskych nebo kreativnich inkubatorech, hubech a coworkingovych
centrech.

Podpora spoluprace VaV instituci a firem:

- investice do VaV infrastruktury z rozpo¢tu mésta (vystavba tfi etap VTP);
- finanéni podpora (podnikatelské vouchery) zrozpo¢tu mésta na podporu
spoluprace firem a VaV subjektd (2 mil. K&/rok).
Doporucéeni:
- pokracovani v podpore spoluprace pfi komercializaci vysledkl VaV;
- zvazit dalSi investice do infrastruktury pro VaV aktivity.

Infrastruktura pro lokalizaci novych podnikatelskych aktivit — plochy pro rozvoj
zaméstnanosti:

- nedostatek ploch vyuzitelnych pro umistovani novych investi¢nich zamérl
podniki z dlvodu absence napojeni rozvojovych ploch na technickou
a dopravni infrastrukturu;

- zatim nevyuzita plocha pro vyrobu napf. na jiznich terasach Skoda (cca 23 ha),
areal byvalych kasaren ZatiSi (cca 7 ha, vyuZiti pro vyrobu neni v souladu
s platnym Gzemnim planem, ale navrh nového Uzemniho planu Plzer jiZz vyuzit
plochy byvalych kasaren umozni).

Doporuceni:

- pfipravit nové rozvojové plochy pro umistovani novych investic, predevSim
vyrob a aktivit s vysokou pfidanou hodnotou;

- pfipravit strategii mésta pfi podpofe umistovani novych investic.
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7 Pfilohy

Pfiloha €. 1: Prognéza vyvoje pocCtu obyvatel v produktivnim véku v Plzni do r. 2030

Vyvoj obyvatelstva v produktivnim véku v Plzni
(progndza 2015-2030)
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Zdroj: Progndéza vyvoje poctu a vékoveé struktury obyvatelstva v Plzni do roku 2040
Pfiloha €. 2: Obyvatelstvo mést podle nejvysSiho ukonéeného vzdélani
Obyvatelstvo mést podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani
(z obyvatelstva ve véku 15 a vice let, v %)
Praha Brno Ostrava Plzen
v % v % v % v %
gfl’)' v. ve veku 15 a vice 100,0 100,0 100,0 100,0
z toho:
bez vzdélani 0,2 0,2 0,5 0,3
zakladni ve. 8,9 11,3 16,2 12,2
neukonceného
stredm v¢. vyuceni (bez 17.9 203 273 24.7
maturity)
dplné stredni (s 26,3 25,7 222 26,6
maturitou)
nastavbové studium 2,8 2,8 2,2 2,8
vysSi odborné vzdélani 1,9 1,4 0,9 1,4
vysokoskolské 20,7 20,6 12,3 13,9
nezjisténo 21,3 17,7 18,3 18,2
. Hradec Ceské
Liberec Olomouc Kralové Budéjovice
v % v % v % v %
Obyv. ve véku 15 a vice let") 100,0 100,0 100,0 100,0
z toho:
bez vzdélani 0,3 0,2 0,2 0,3
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zakladni vé. neukonéeného 13,0 12,0 11,2 12,1
stredql v¢. vyuceni (bez 25.7 229 228 24.1
maturity)
upliné stredni (s maturitou) 24,5 26,2 28,0 27,0
ndstavbové studium 2,6 2,7 3,4 3,1
vys$si odborné vzdélani 1,2 1,3 15 15
vysokoskolské 12,8 17,9 15,9 14,9
nezjisténo 19,9 16,8 17,1 17,1
Lfatt') g;d Pardubice | Plzerisky kraj reﬁﬁfﬁa
v % v % v % v %
Obyv. ve véku 15 a vice Ietl) 100,0 100,0 100,0 100,0
z toho:
bez vzdélani 0,5 0,2 0,4 0,4
zakladni vé. neukonceného 16,1 11,8 15,6 15,1
stredql v¢. vyuceni (bez 25.8 26.2 29.9 28.3
maturity)
upliné stredni (s maturitou) 23,6 27,1 23,4 23,2
nastavbové studium 2,5 29 2,2 2,4
vys$si odborné vzdélani 0,9 1,3 1,0 1,1
vysokoskolské 9,2 13,4 9,0 10,7
nezjisténo 214 17,0 18,6 18,8
l) véetné osob s nezjisténym vékem
Zdroj: CSU, SLDB 2011, viastni vypoéty a dopoéty dle dat ze SLDB 2011
Pfiloha €. 3: Obyvatelstvo mést podle ekonomické aktivity
Obyvatelstvo mést podle ekonomické aktivity (v %)
Praha Brno Ostrava Plzen
v % v % v % v %
Obyvatelstvo celkem 100,0 100,0 100,0 100,0
Ekonomicky aktivni') 50,8 50,2 47,9 49,7
v tom:
zaméstnani’) 47,3 45,5 41,7 45,8
nezaméstnani 3,5 4.7 6,2 3,9
Ekonomicky neaktivni?’) 39,5 442 46,3 43,6
v tom:
nepracujici diichodci 18,2 21,5 23,1 22,2
zaci, studenti, ucni 11,6 13,1 13,5 11,8
Nezjisténo 9,7 5,6 5,8 6,7
Liberec Olomouc Hrialdec’ c?.Ske.
Kralové Budéjovice
v % v % vV % vV %
Obyvatelstvo celkem 100,0 100,0 100,0 100,0
Ekonomicky aktivni') 49,4 51,2 49,0 50,3
v tom:
zaméstnani’) 44,7 46,1 454 46,5
nezaméstnani 4,7 51 3,6 3,8
Ekonomicky neaktivni3) 44,1 44,9 46,1 44,9
v tom:
nepracujici dichodci 20,5 21,1 23,9 22,1
24ci, studenti, uéni 13,3 13,9 134 13,1
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Nezjisténo | 6,5 | 4,0 | 4,9 | 4,8
L’Lsatl');';d Pardubice | Plzefisky kraj reﬁﬁiﬁa
Vv % v % v % vV %
Obyvatelstvo celkem 100,0 100,0 100,0 100,0
Ekonomicky aktivnil) 46,8 50,5 48,9 48,7
v tom:
zaméstnani’) 40,5 46,8 44,8 43,9
nezaméstnani 6,3 3,7 4,1 4.8
Ekonomicky neaktivni’) 45,3 44,4 45,6 45,8
v tom:
nepracujici dlichodci 21,7 22,8 22,8 22,1
zaci, studenti, ucni 13,8 12,4 13,1 13,9
Nezjisténo 7,9 51 5,6 55

') Ekonomicky aktivni jsou véechny osoby pfedstavujici pracovni silu.

2) Zaméstnani jsou: zaméstnanci, zaméstnavatelé, samostatné c¢inni, pomahajici, pracujici studenti a
ucni, pracujici dichodci a Zeny na matefské dovolené.

3) Ekonomicky neaktivni — kromé uvedenych skupin nepracujicich diachodct, Zaku, studentt a ucrid
Jjsou zde zahmnuty také ostatni osoby s vlastnim zdrojem obZivy, osoby v domacnosti, déti
pfedskolniho véku a ostatni zavislé osoby.

Zdroj: CSU, SLDB 2011, viastni vypocty a dopoéty dle dat ze SLDB 2011

Pfiloha €. 4: Zaméstnani v odvétvi primyslu v Plzni a vybranych méstech

Zameéstnani v odvétvi primyslu

(v % z celkového po¢tu zaméstnanych) (SLDB 2011)
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Pfiloha €. 5: Vyvoj poCtu zameéstnaneckych pracovnich mist a poCtu obyvatel ve véku
15 - 64 let v letech 2010 — 2014 v Hradci Kralové

Vyvoj poctu zaméstnaneckych pracovnich mist a po¢tu
obyvatel ve véku 15 - 64 v letech 2010-2014 v Hradci
Kralové
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Zdroj dat: MF CR, CSU

Pfiloha €. 6: Vyvoj po¢tu zaméstnaneckych pracovnich mist a poctu obyvatel ve véku
15 — 64 let v letech 2010 — 2014 v Pardubicich

Vyvoj poétu zaméstnaneckych pracovnich mist a poétu
obyvatel ve véku 15 - 64 v letech 2010-2014 v

Pardubicich
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Zdroj dat: MF CR, CSU
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Pfiloha €. 7: Vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych méstech 2014 - 2016

Vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych méstech

v obdobi 2014-2016
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Zdroj: MPSV

Pfiloha €. 8: Pocty ekonomickych subjektt podle prevazujici ¢innosti v Plzni

Prevazujici €innost (sekce, oddil)

Plzen-mésto

Pocet ekonomickych subjekti celkem
v tom napf.:
C Zpracovatelsky pramysi
v tom napf.:
24 Vyroba zakladnich kov(, hutni zpracovani kov(; slévarenstvi
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk(, kromé stroju a
zarfizeni
26 Vyroba pocitacd, elektronickych a optickych pfistroji a zafizeni
27 Vyroba elektrickych zafizeni
28 Vyroba stroji a zafizeni jinde neuvedenych
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykll), pfivésu a navésu
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkd a zafizeni
31 Vyroba nabytku
32 Ostatni zpracovatelsky pramysil
33 Opravy a instalace stroj a zafizeni
M Profesni, védecké a technické ¢innosti
v tom napf.:
72 Vyzkum a vyvoj
74 Ostatni profesni, védecké a technické Cinnosti

53 910

5211

72
1509

48
315
130

25

17
310
487
642

6 994

55
2138

(Zdroj: databaze Albertina, 2016)
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PFiloha €. 9: Pfehled nejvétSich podnikd pod zahrani€ni kontrolou se sidlem v Plzni

40

nazev obchodni pravni Okres | obec velikostni institucionalni odvétvi obor
firmy forma sidla kategorie sektor (dle ¢innosti) | (dle
produktu)
Borgers CS spol. s S.r.o PM | Plzen 2000-2499 | Nefinan¢ni podniky Automobilovy | Pryzové a
r.o. pod zahraniéni pramysl plastové
kontrolou vyrobky
HOFMANN WIZARD |s.r.o PM | Plzen 2000-2499 | Nefinan¢ni podniky Komeréni Personalistika
S.r.o. pod zahraniéni sluzby
kontrolou
Plzensky Prazdroj, a. | a.s. PM | Plzen 2000-2499 | Nefinan¢ni podniky Potravinarstvi | Potravinarstvi
S. pod zahraniéni
kontrolou
HP - Pelzer s.r.o. S.r.o PM | Plzen 1500-1999 | Nefinan¢ni podniky Automobilovy | Dily pro
pod zahrani¢ni pramysl motorova
kontrolou vozidla
LASSELSBERGER, |s.r.o PM | Plzen 1500-1999 | Nefinan¢ni podniky Stavebnictvi Stavebni
S.r.o. pod zahrani¢ni hmoty
kontrolou
Daikin Industries S.r.o PM | Plzen 1000-1499 | Nefinan¢ni podniky Strojirenstvi Vyroba strojl
Czech Republic s.r.o. pod zahraniéni
kontrolou
Panasonic AVC S.r.o PM | Plzen 1000-1499 | Nefinan¢ni podniky Elektrotechnika | Elektronika
Networks Czech, pod zahraniéni
S.r.0. kontrolou
SKODA JS a.s a.s. PM | Plzen 1000-1499 | Nefinanéni podniky Strojirenstvi Kovovyroba
pod zahrani¢ni
kontrolou
BRUSH SEM, s.r.o. s.r.o PM | Plzen 500-999 | Nefinan¢ni podniky Elektrotechnika | Elektricka
pod zahrani¢ni zafizeni
kontrolou
CSAD autobusy a.s. PM | Plzen 500-999 | Nefinanéni podniky Doprava Doprava
Plzen a.s. pod zahrani¢ni
kontrolou
JTEKT Automotive S.r.o PM | Plzen 500-999 | Nefinanéni podniky Automobilovy | PryZzové a
Czech Plzen s.r.o. pod zahrani¢ni pramysl plastové
kontrolou vyrobky
KS-Europe s.r.o. S.r.o PM | Stahlavy 500-999 | Nefinanéni podniky Komeréni Polygrafie
pod zahraniéni sluzby
kontrolou
MBtech Bohemia s.r.o PM | Plzen 500-999 | Nefinan¢ni podniky Komer¢ni Doprava
S.r.o. pod zahrani¢ni sluzby
kontrolou
Yazaki Wiring s.r.o PM | Plzen 500-999 | Nefinan¢ni podniky Automobilovy | Dily pro
Technologies Czech pod zahrani¢ni pramysl motorova
S.I.0. kontrolou vozidla
ZODIAC GALLEYS S.r.o PM | Plzen 500-999 | Nefinanéni podniky Letecky Dily pro
EUROPE S.R.O. pod zahrani¢ni pramysl letadla
kontrolou
Zdroj: RES




Pouzité informacni zdroje:

Koncepéni dokumenty:

Krajska priloha k RIS 3 strategii CR — Plzensky kraj (PK, 08/2014);
Strategie ITI Plzefiské metropolitni oblasti (UKEP, 2015);

Program rozvoje mésta Plzné& — aktualizace (UKRMP, 2013);

Plzeri 2014+ - Strategie mésta Plzné z hlediska budouci kohézni politiky, (UKEP,
2011);

Integrovany plan rozvoje mésta Plzef - univerzitni mésto 2015 (ZCU v Plzni, 2008);
Program rozvoje Plzenského kraje 2014+ (RRA PK 0.p.s., 2013);

Uzemni plan mésta Plzné (UKRMP, 2010)

Navrh Uzemniho planu Plzeri (UKRMP, 2016)

Datové zdroje:

Agentura Czechlnvest, regionalni kancelar pro Plzerisky kraj
BIC Plzen

Ceska narodni banka

Cesky statisticky ufad: SLBD 2011, Vefejna databaze

Databaze Albertina 2016

Krajsky ufad Plzenského kraje, Odbor Skolstvi, mladeze a sportu
Lékarska fakulta v Plzni Univerzity Karlovy v Praze

Mésto Plzen, Ekonomicky ufrad MMP

Ministerstvo financi CR, RES

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ministerstvo priimyslu a obchodu CR, Narodni iniciativa Pramysl 4.0
Regionalni hospodaiska komora Plzenského kraje

Ufad prace CR — krajska poboéka v Plzni: mési¢ni statistiky o situaci na trhu prace
v okrese Plzen-mésto

ZapadocCeska univerzita v Plzni
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